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следовательских навыков, более глубокое знак
омство с проблемой, но и 

тщательный отбор кандидатов в аспиранты; 

3) персор11е11тац11ю систе~1ы послсвузовской подготовки
 научных кад

ров высшей кв~Lrшфикацш1 на постоянное подд
ержание высокого качества 

подготовки даже в ущер6 количеству, посколь
ку показатель защит канди

датских д11сссртащ1й за 25 лет н11как не связан с резко меняющимся о6щим 

кол11чество:-1 асrшрантов и запол
ненностью аспирантуры; всемерн

ое под

держание колнчестuешюю уровня аспирантуры и до
кторантуры {стремле

ш1е к 100 %-ной заполнснности) нс оправдывает себя ни по одному и
з качес

твсш1ых показателей, значе1111е которых стр
е~~ится к уменьшению; 

4) повышеш1е качества научного руководства аспирант
ами. 

Для ко:-шлексного решения проблемы социаль
ной эффективности 

пос 1евузовской подготовки научных кад~.юв высш
ей квалифИкации целf"

соо6разно созющ11с це11трал11зовашюго фонд
а подготовки кадров, акку

му.111рующсго срснстна, которые р<1
сходуются на подготовку докторан

тов, ас1111рантов 11 соиск;~.те.'1сй. Сюда могут быть включены: стипе1~диаль-

1~r.1ii фонд (докторантов 11 '1сш1равтов), фонд оплаты научных руководи

телей, фо1щ :~:.~работной платы профессорско-
преподавательского ссста

ва цснтр<1, фо11;t rюл.держкн 11а116олсе важных
 для республики научных 

исслс;tова1111\1, вы110.111яс:-1ых докторантаии и аспирантами. Э
тот фонд 

ног бы 1юпол11яп>ся предприятиями и орган
изациями, заинтересованны

:-ш в проводимых исследования
х. 
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И.Э. ФЕДОТОВА, Н.В. МОЛОЧКО 

ДЕЛОВЫЕ И POJIEBvIE ИГРЫ В ОБУЧЕНИИ 

ИllОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ-ЭКОНОМИ
СТОВ 

Коииуннкапшная лингвистика оказала брльшое
 влияние на методику 

преподавания иностранных язы
ков, в том числе и русского я

зыка как 

иностранного, выдвинув в центр внимания так
ие проблемы, как ситуатив

но-о6условлешюе обучение устным видам рече
вой деятельности, разра

ботка коммуникативно-ориентированных упр
ажнений, широкое исполь

зование ролевых и деловых игр. [7] 
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Как отмечают многие исследователи, изучение языка должно увле

кать не только ум, но и эмоции. Эмоциональному стииу лированию слу

жат необычные занимательные ситуации, познавательные споры, учеб

ныедискуссии, ролевые, лингвистические и другие игры ... "При проведе
нии игр присутствует элемент эмоциqналыюсти, ... очень нужный уча
щимся ... при усилеююй работе над языком." [ 4] Элеиент игры очень ва
жен на занятиях по РКИ и потоиу, что он максимально приближает псев

докоммуникацию к реальному речевому общению. Эффсктнвньш спосо

бом активизации и интенсификации учебной деятельности сту де1пов яв

ляются деловые и ролевые игры. 

. Деловая игра - это своеобразная, смоделированная по пршщипу ана

логии с естественной профессиональной ситуация, но имеющая дидакти

ческую цель, связанную с решением студентом или группой сту дс11тов 

поставленной перед ними проблемной задачи. Решение поставленной 

профессиональной задачи требует от студентов не только знаний и уме

ний, но и прогностических способностей - смоделировать свое поведение 

(в том числе и речевое) в предложенной ситуации, проанализировать ус

ловия, принять решения и т.д. Деловая игра предлагает ее участ1шка:-1 

представить себя в условиях своей будущей профессии и действовать в со-· 

ответствии с полученными знаниями и умениями. 

Исследователь Т.К.Донс~ая [ 1] выделяет три группы дидактических 
деловых игр как наиболее распространенные в практике обучения: теоре

тические, практические и парадоксальные. 

Материалом для дидактических деловых игр служит практика. Но не 

меньшее значение имеют дидактические деловые игры, п
остроенные на 

~~атериале теоретических дисциплин и предлагающие студентам профес

сиональные задачи, имеющие принципиальное значение л.л
я их практи

ческой работы. 
Среди дидактических деловых игр особо выделяются практические 

деловые игры. Их ценность заключается в том, что с их помощью решает

ся одновременно несколько задач: 

1 - знакомство·студентов с особенностями избранной специальности; 

2 - демонстрация сложности избранной специальности; 

З - развитие профессионального мышления студентов. 

Практические деловые игры требуют не только профессиональной на-

ходчивости, но и коммуникативной культуры, личностной заинтересован

ности в решении профессиональной задачи. При решении подобных за

дач развиваются прогностические способности студентов. Теоретические 

поставленные профессиональные задачи углубляют знания студентов на 

межпредметные уровне и способствуют развитию аналитических способ

ностей. Парадоксальные поставленные профессиональные задачи разви

вают творческие возможности студентов, в том числе и комму
никативные 

способности, умения и навыки. 

Деловые и ролевые игры - наиболее активное средство подготовки сту

дентов к самостоятельной профессиональной деятельности после окончания 

вуза. В процессе подготовки специалиста они являются своеобразной фор

мой имитщuюнного моделирования, т.е. моделью взаимодействия партне

ров по общению в обстановке имитации условий будущей профессиональ

ной деятельности, в ходе реализации которой участники игры развивают 

или совершенствуют профессионально-ориентированные умения. 

Ролевая игра есть способ организации деятельности обучаемых по ов

ладению иноязычным общением, в которой сочетаются игровое и учебное 

начала, проигрываются профессиональные и межличностные роли, ис

пользуются вербальные и невербальные средства общения. С позиции 

студентов ролевая игра есть деятельность по овладению иноязы
чным про-

фессиональным общением. · 
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В структуре ролевой игры мы выделяем такие компон
енты: роли, си

туации, ролевые действия. 

Первый компонент - роли. 

Роли, которые исполняют учащиеся на занятиях, мо
гуr быть профес

сиональными и межличностными. 

Второй компонент - ситуация. Ситуация выступает как способ ор

ганнзацни ролевой игры. В обучении иностранно
му языку, в том числе 

и РКИ, используются речевые ситуации (учебно-реч
евые ситуации -

УРС), которые создаются искусственно. Авторы выде
ляют следующие 

компоненты ситуации: 

1) субъект; 
2) объект (предмет разговора); 
3) отношение субъекта к предмету разговора; 
4) условие речевого акта. 
Третий коr-шонент - ролевые действия. 

Ситуация ролевого общения ?>южет лишь в том с
лучае явиться сти

?>1~·.rюм к развитию спонтанной речи, если она буд
ет динамичной, свя

зашюй с решениеи определенных проблем и комм
уникативных задач. 

Участники игры должны быть поставлены в так
ие условия, при кото

рых необходимо выяснить социальные, эмоциона
льные и познаватель

ные стороны межличностных отношений. 

Любая ролевая игра представляет собой один из ви
дов модели естес

твенного общения, в процессе которого проявля
ются черты личности и 

реализуются творческие возможности обучаемых. С
ледовательно, ро

левые игры выступают как средство активизаци
и возможностей личнос

ти и коллектива в овладении ино
странным языком. 

Однако ролевые игры проходят успешно только
 в тех учебных груп

пах, где уже иr-1еется опыт парной и групповой рабо
ты. Поэтому многие 

исследователи считают, что еще на начальном эта
пе обучения следует 

использовать языкоuые игры (фонетические, орфограф
ические, грам-

11-1ат11ческие, лексические, работу с алфавитом), предна
значенные для 

фориирования произносительных, лексических 
и грамматических на

выков и тренироuки употребления языковых ·яв
лений. 

Для создания ролевых ситуаций нами использую
тся рисунки, опи

сания ситуаций, инструкции. Также необходима дл
ительная и тщатель

ная языковая подготовка в процессе выполнения 
упражнений, которые 

носят ролевой характер. Особое внимание уделяет
ся развитию аудиро

вания и говорения на материале диалогов, д
искуссий, критической 

оценки прослуu иного или прочитанного. 

Эффективным способом активиза1· ·ш учебной деят
ельности студентов 

являются комr-1уникативные упражнения, вырабаты
вающие умения диа

логической речи (стииулировать, направлять, регулир
овать речевое по

ведение собеседника, побуждать его к речевым и н
еречевым действиям, 

отстаивать свое мнение, убеждать собеседника в своей
 правоте). 

Согласно тематике отобранных ситуаций (например, "
Презентация 

фир?>tы", "Переговоры", "Заключение догqвора",
 "Организация выс

тавки", "Создание СП", "Деловая переписка") со
здаются диалоги-об

разцы, которые снабжаются иллюстративным и ра
здаточным материа

лом. Посредством всего этого воссоздаются возмож
но близкие к реаль

ности целенаправленные игровые ситуации, спосо
бствующие активной 

реализации профессионального общения на изуча
емом языке. 

С помощью игровых ситуаций моделируется деятел
ьность будущего 

экономиtта, выполнение им своих непосредственных 
функциональных 

обязанностей, которые эксплицируются в наборе 
мотивированных ре

чевых образцов. 
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Ролевые и деловые игры используются в учебном процессе достаточно 

широко, но более глубокого научного и методического решения ждут воп

росы классификации деловых игр, мотивации общения участников игры, 

соотношения игр с другими видами речевой деятельности, создания па
ке

та учебных материалов, обслуживающих деловые игры. Все это заслужи

вает пристального внимания, ибо ролевые и деловые игры становятся все 

более популярными и получают широкое распространение при подготов

ке специалистов любого профиля. 

Эффективность учебной деловой иrр~1 обусловлена теми психолоrо

педагоrическими принципами, на которых она основы
вается: 

1) имитацией (моделированием) условий профессиональной деятель

ности; 

2) проблемностью содержания деловой игры; 
3) совместной деятельностью участников в условиях ролевого взаимо

действия; 
4) диалогическим общением партнеров по игре как необходимым ус

ловием решения учебных задач; 
5) двуплановостью игровой учебной деятельности: достижение игро

вых целей служит средством решения учебных задач. 

Разработанные ролевые и деловые игры используются в учебном про

цессе, обеспечивая активизацию коммуникативной деятельности инос


транных студентов на занятии. Все авторы - разработчики игр - приз

нают их большое значение для развития навыков профессионально-дело

вого общения. 
Ролевая игра. придает учебному общению коммуникативную направ

ленность, укрепляет мотивацию изучения языка и зна
чительно повышает 

качество овладения им. 
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