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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная программа предназначена для изучения экономики 
организации (предприятия) в условиях социально-ориентированной 
экономики.

Цель преподавания учебной дисциплины -  сформировать знания у 
студентов по обоснованию принятия управленческих решений, выработать 
целостное представление об экономике организации (предприятия), научить 
решать комплексные экономические задачи, овладеть и применять 
современные методы экономического анализа, сформировать навыки и 
умения при проведении экономических расчетов и использовать их для 
обоснования при принятии управленческих решений.

Задачи изучения учебной дисциплины:
-  изучение особенностей функционирования организаций 

(предприятий) различных хозяйственно-правовых форм в динамически 
изменяющейся внешней рыночной среде;

-  системное изучение экономического инструментария оценки уровня 
экономической эффективности деятельности организации (предприятия), 
способов максимизации прибыли, минимизации убытков, обеспечения 
конкурентоспособности продукции;

-  выработка и закрепление навыков проведения комплексных 
экономических расчетов;

-  освоение методов прогнозирования развития экономических 
процессов и выработки стратегии развития организации (предприятия);

-  выработка умений при определении и обосновании выбора 
экономически целесообразной стратегии и тактики производственно­
хозяйственной деятельности организации (предприятия).

Учебная программа по дисциплине «Экономика организации 
(предприятия)» нацелена на формирование у студентов системы знаний и 
навыков, необходимых для успешного управления деятельностью 
организации в рыночных условиях с учетом мирового опыта.

В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации 
(предприятия)» студент должен понимать социально-экономическую 
природу организации (предприятия), его функции, место и роль в развитии 
национальной экономики, рассчитывать и анализировать основные 
показатели производственно-хозяйственной деятельности, вырабатывать и 
обосновывать решения по вопросам, связанным с экономической и 
коммерческой деятельностью организации (предприятия).

В результате изучения учебной дисциплины студент должен:
ЗНАТЬ:
-  механизм функционирования организации (предприятия) в условиях 

изменений экономической среды;
-  методы и способы анализа и оценки деятельности организации 

(предприятия);
-  методические основы оценки экономической эффективности



использования ресурсов организации (предприятия), его функционирования, 
совершенствования и развития;

-  подходы к разработке и обоснованию планов организации 
(предприятия), обеспечивающих их эффективную текущую деятельность;

-  подходы к разработке комплексных экономических обоснований при 
принятии управленческих решений по реализации инвестиционных и 
инновационных программ и проектов с учетом факторов риска и обеспечения 
экологической безопасности производства.

УМЕТЬ:
-  выполнять обоснованные экономические расчеты в рамках 

управленческой деятельности на предприятии;
-  проводить оценку эффективности использования производственных 

ресурсов и деятельности предприятия;
-  разрабатывать альтернативные варианты развития организации и 

проводить их оценку.
ВЛАДЕТЬ:
-  навыками оценки эффективности функционирования предприятий 

различных форм собственности;
-  методами оценки эффективности инвестиционных, инновационных и 

венчурных проектов;
-  разработки комплекса мер по адаптации организации (предприятия) к 

изменениям внешней и внутренней среды для обеспечения эффективного 
функционирования;

-  способами определения потребности организации (предприятия) в 
различных видах производительных ресурсов.

Изучение дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 
строится на знаниях, полученных студентами в рамках дисциплин «Основы 
экономической теории», «Макроэкономика», «Микроэкономика».

При изучении дисциплины предлагается использовать в учебном 
процессе инновационные образовательные технологии в соответствии с 
компетентностным подходом к подготовке специалистов (учебно­
методические учебные комплексы, модульные и рейтинговые системы 
обучения, тестовые и другие системы оценки знаний и навыков).

На изучение учебной дисциплины «Экономика организации 
(предприятия)» для студентов:

- дневной формы получения высшего образования специальности 1-26 
0101 «Бизнес-администрирование» отводится 108 часов, в том числе 24 часа 
лекций и 24 часа практических занятий, форма текущего контроля -  зачет. 
Выполнение курсовой работы не предусмотрено;

- дневной формы получения высшего образования специальности 1-25 
01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (по направлениям) отводится 136 
часов, в том числе 34 часа лекций и 34 часа практических занятий, форма 
текущего контроля -экзамен. Выполнение курсовой работы не 
предусмотрено.



СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В ДИСЦИПЛИНУ «ЭКОНОМИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ). ОСНОВНОЙ И ОБОРОТНЫЙ 
КАПИТАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ

Тема 1. Цели и задачи экономики предприятия. Предприятие как 
центральное звено национальной экономики.

Объект изучения дисциплины. Предмет, метод, структура изучения 
дисциплины. Экономика организации (предприятия) в системе 
экономических наук.

Сущность и основные характеристики предприятия, научные 
концепции, определяющие характеристику предприятия. Среда 
функционирования предприятий.

Классификация предприятий. Характеристика различных 
организационных форм предпринимательской деятельности. Объединение 
предприятий.

Государство и рынок. Промышленная политика. Методы 
государственного регулирования деятельности предприятий.

Тема 2. Эффективность функционирования предприятия и 
организация производства.

Понятие экономического эффекта и эффективности. Основные 
показатели оценки экономического эффекта. Основные показатели оценки 
экономической эффективности.

Жизненный цикл организации Реализация жизненного цикла фирмы на 
практике. Понятие, признаки, предпосылки возникновения, этапы 
формирования отраслей и их классификация.

Организация производственного процесса. Специализация, 
концентрация и комбинирование производства. Формы, типы и методы 
организации производственного процесса.

Тема 3. Основные средства и эффективность их использования.

Состав имущества и уставный капитал организации. Бухгалтерский 
баланс. Активы предприятия и их классификация. Источники средств и 
классификация пассивов.

Основные средства предприятия и их классификация. Оценка и износ 
основных производственных средств.

Амортизация основных фондов: сущность и назначение. Нормы 
амортизации и методика их расчета. Способы начисления амортизации: 
линейный, нелинейный и производительный.

Необходимость и проблемы обновления основных средств. Формы



обновления основных производственных средств: капитальный ремонт, 
модернизация, техническое перевооружение, реконструкция, новое 
строительство.

Показатели эффективности использования основных средств. Лизинг 
как одна из эффективных форм обновления основных производственных 
средств: сущность, экономическая оценка. Лизинговые платежи и методика 
их расчета.

Тема 4. Нематериальные активы предприятия. Оборотные 
средства предприятия и эффективность их использования.

Понятие нематериальных активов и их классификация. Оценка 
стоимости нематериальных активов. Амортизация нематериальных активов.

Оборотные средства: сущность, состав и структура. Классификация 
оборотных средств. Нормирование оборотных средств.

Источники формирования оборотных средств и их экономическая 
оценка. Факторы, влияющие на эффективность использования оборотных 
средств.

Показатели оценки эффективности использования оборотных средств: 
обобщающие и дифференцированные. Пути повышения эффективности 
использования оборотных средств. Влияние ускорения оборачиваемости 
оборотных средств на экономику организации (предприятия).

РАЗДЕЛ 2. УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ. 
ПЛАНИРОВАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ ЗАТРАТАМИ НА ПРЕДПРИЯТИИ.

Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия и эффективность их 
использования

Персонал организации (предприятия): сущность, состав, структура, 
классификация и влияние на экономику. Промышленно-производственный 
персонал. Формы подготовки и повышения квалификации персонала в 
условиях рынка.

Планирование численности персонала в организации. Баланс рабочего 
времени, его сущность и назначение. Показатели эффективности 
использования персонала на предприятии.

Производительность труда: понятие, показатели, методы измерения. 
Планирование трудоемкости и производительности труда: методы и порядок 
расчета. Резервы роста производительности труда. Стимулирование роста 
производительности труда. Проблемы повышения производительности труда 
в организации.

Тема 6. Организация оплаты труда на предприятии

Сущность и виды оплаты труда, ее функции. Принципы организации



оплаты труда. Оценка стоимости рабочей силы. Номинальная и реальная 
заработная плата.

Государственное регулирование оплаты труда. Элементы 
государственного регулирования оплаты труда. Тарифная система: сущность, 
область применения. Методика определения тарифной ставки. Система 
доплат и надбавок: сущность, назначение, область применения.

Планирование средств на оплату труда работников организации 
(предприятия). Формы и системы заработной платы. Сдельная форма: 
сущность и системы. Повременная форма оплаты труда: сущность и системы.

Контрактная система оплаты труда: сущность. Особенности и область 
эффективного применения.

Соотношение прироста оплаты и производительности труда. Проблемы 
достижения эффективности использования средств на оплату труда.

Тема 7. Планирование деятельности предприятия. 
Производственная программа

Сущность, цели, задачи планирования. Формы планирования и виды 
планов. Планирование деятельности организации (предприятия) в условиях 
рынка: границы и возможности. Объекты планирования в организации.

Состав и содержание планов организации. Стратегическое и 
тактическое планирование. Бизнес-планирование. Структура и показатели 
различных планов организации. Порядок разработки планов организации 
(предприятия).

Производственная программа организации (предприятия): понятие, 
структура, назначение. Показатели производственной программы. 
Номенклатура и ассортимент продукции. Планирование производственной 
программы организации (предприятия).

Обоснование номенклатуры и ассортимента производимой продукции. 
Учет требований рынка при формировании производственной программы.

Тема 8. Затраты на производство продукции.

Экономическое содержание издержек производства и реализации 
продукции. Виды и классификация издержек. Структура издержек и 
факторы, ее определяющие. Влияние отраслевых особенностей на структуру 
издержек производства и реализации продукции. Затраты производственных 
ресурсов при производстве и реализации продукции. Элементы затрат: 
характеристика и экономическая оценка.

Себестоимость продукции: сущность, классификация, показатели. 
Методы калькулирования себестоимости. Государственное регулирование 
себестоимости продукции. Зарубежный опыт управления себестоимостью 
продукции. Объекты планирования в организации.



РАЗДЕЛ 3. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ. 
ИНВЕСТИЦИОННАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Тема 9. Ценообразование и налогообложение предприятия

Цена и ценообразующие факторы. Основные подходы к формированию 
цен на предприятии.

Понятие ценовой стратегии, особенности применения различных 
ценовых стратегий.

Формы государственного регулирования цен. Особенности 
государственного регулирования цен в Республике Беларусь.

Методы определения цен на продукцию производственного 
предприятия, предприятий оптовой и розничной торговли. Учет акцизов и 
налога на добавленную стоимость при расчете цен.

Понятие налогового регулирования Характеристика налогов, которые 
уплачивают предприятия и работники

Тема 10. Управление качеством продукции на предприятии
Сущность, показатели оценки качества продукции. Факторы, 

определяющие качество продукции. Особенности оценки качества в сфере 
услуг.

Управление качеством продукции в организации. Контроль качества 
продукции в организации. Методы оценки качества. Система показателей 
качества: обобщающие и дифференцированные. Понятие системы качества.

Сертификация продукции. Органы сертификации и порядок 
проведения.

Экономическая оценка повышения качества продукции. Принципы 
построения системы управления качеством в соответствии с требованиями 
международных стандартов. Показатели эффективности системы управления 
качеством. Влияние уровня качества продукции на экономическое развитие 
организации (предприятия).

Тема 11. Инвестиционная и инновационная деятельность 
предприятия

Инвестиции: сущность, состав, структура. Объекты и субъекты 
инвестиций. Классификация инвестиций. Государственное регулирование 
инвестиционной деятельности организации. Инвестиционная политика 
организации (предприятия). Влияние инвестиционной деятельности на 
экономику организации.

Методы оценки эффективности реализации инвестиций. 
Инвестиционные проекты: понятие, виды, классификация.

Инновации: понятие, виды. Инновационная деятельность организации 
(предприятия). Характеристика инновационного процесса, содержание его 
этапов.

Формирование инновационной стратегии организации (предприятия).



Влияние инновационной стратегии организации на конкурентоспособность 
выпускаемой продукции и конкурентоспособность организации. Проблемы 
обеспечения эффективности инноваций.

Понятие и элементы инновационной инфраструктуры. Научно­
технологические парки, инновационные центры и инновационные бизнес- 
инкубаторы и проблемы достижения эффективного их функционирования.

Государственное регулирование инновационной деятельности.

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ И ЕЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

Тема 12. Доход, прибыль, рентабельность предприятия
Прибыль организации: сущность, виды, функции, механизм 

формирования и использования.
Прибыль от основной деятельности. Прибыль от инвестиционной 

деятельности. Прибыль от финансовой деятельности. Чистая прибыль.
Особенности использования чистой прибыли в организациях 

различных хозяйственно-правовых форм. Механизм льготирования прибыли. 
Пути увеличения прибыли организации за счет различных источников.

Рентабельность как основной показатель оценки эффективности. 
Рентабельности продукции, рентабельность продаж, рентабельность 
производства, рентабельность активов, рентабельность собственного 
капитала.

Взаимосвязь показателей рентабельности с другими показателями 
хозяйственной деятельности организации. Финансовые результаты 
деятельности организации. Обоснование направлений повышения 
прибыльности и рентабельности деятельности организации (предприятия)

Тема 13. Оценка стоимости бизнеса. Предпринимательские риски
Стоимость организации: экономическая сущность. Основные 

направления применения стоимости организации при принятии 
управленческих решений.

Методы оценки стоимости организации. Затратный подход, рыночный 
подход, сравнительный подход к оценке стоимости.

Общая характеристика предпринимательских рисков. Классификация 
рисков. Особенности анализа и оценки рисков на производственном 
предприятии.

Методы управления риском. Уклонение от риска. Локализация 
рисков. Способы передачи рисков и страхование. Распределение рисков и 
диверсификация. Компенсация рисков.

Тема 14. Конкурентоспособность продукции и организации
Конкурентоспособность продукции: сущность и показатели. 

Необходимость обеспечения конкурентоспособности продукции и 
организации (предприятияО. Факторы, определяющие



конкурентоспособность продукции. Методы оценки уровня 
конкурентоспособности продукции. Предпосылки повышения 
конкурентоспособности продукции. Планирование конкурентоспособности 
продукции.

Конкурентоспособность организации и ее связь с 
конкурентоспособностью продукции. Планирование обеспечения 
конкурентоспособности продукции в рыночных условиях. 
Конкурентоспособность организации и факторы, на нее влияющие.



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
«Экономика организации (предприятия)» 

для дневной формы получения высшего образования по специальности 
1-26 01 01 «Бизнес-администрирование»
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Раздел 1. Введение в дисциплину «Экономика ор 

Основной и оборотный капитал п
ганизации (предприятия)», 
редприятия

1 Цели и задачи экономики предприятия. Предприятие как 
центральное звено национальной экономики. 1 1 Н - З І Тест

2 Эффективность функционирования предприятия и организация 
производства 1 1 Г 2,31 Тест

3 Основные средства и эффективность их использования.
2 2 [1.31

Контрольная
работа

4 Нематериальные активы предприятия. Оборотные средства 
предприятия и эффективность их использования. 2 2 [1.91 Тест

Раздел 2. Управление трудовыми ресурсами. Планирование и управление затратами на предприятии
5 Трудовые ресурсы предприятия и эффективность их 

использования. 1 1 [ I . 3 J L Тест
6 Организация оплаты труда на предприятии

1 1 11 . 21

Контрольная
работа

7 Планирование деятельности предприятия. Производственная 2 2 [3,101 Тест



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
программа

8 Затраты на производство продукции.
2 2 [1.2]

Контрольная
работа

Раздел 3. Результаты деятельности предприятия. Инвестиционная и инновационная деятельность
9 Ц енообразование и налогообложение предприятия

2 2 П.21
Контрольная

работа
10 У правление качеством продукции на предприятии

2 2
[1,13,
1 ч

Контрольная
работа

11 Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия
2 П-111

Контрольная
работа

Раздел 4. Оценка эффективности деятельности организации и ее конкурентоспособности
12 Доход, прибыль, рентабельность предприятия

2 2 (1 "1
Контрольная

работа
13 О ценка стоимости бизнеса. Предпринимательские риски 2 2 [2,121 Тест
14 Конкурентоспособность продукции и организации

2 2 IM
Контрольная

работа
Всего часов 24 24 Зачет



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
«Экономика организации (предприятия)» 

для заочной (ССО) формы получения высшего образования по специальности
1-26 01 01 «Бизнес-администрирование»
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Раздел 1. Введение в дисциплину «Экономика ор 

Основной и оборотный капитал п
ганизации (предприятия)», 
редприятия

1 Цели и задачи экономики предприятия. П редприятие как 
центральное звено национальной экономики. 1 н '1 Тест

2 Эффективность функционирования предприятия и организация 
производства 1 f2,31 Тест

3 Основные средства и эффективность их использования.
1 _Ü^JL

Контрольная
работа

4 Н ематериальные активы предприятия. О боротные средства 
предприятия и эффективность их использования. П,9] Тест

Раздел 2. Управление трудовыми ресурсами. Планирование и управление затратами на предприятии
5 Трудовые ресурсы  предприятия и эффективность их 

использования. 1 4 Тест
6 О рганизация оплаты  труда на предприятии

[1.21

Контрольная
работа

7 П ланирование деятельности предприятия. Производственная [3,101 Тест



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
программа

8 Затраты на производство продукции.
[1,21

Контрольная
работа

Раздел 3. Результаты деятельности предприятия. Инвестиционная и инновационная деятельность
9 Ц енообразование и налогообложение предприятия

[1.21

Контрольная
работа

10 Управление качеством продукции на предприятии [1,13,
141

Контрольная
работа

11 И нвестиционная и инновационная деятельность предприятия
2 2 [1,111

Контрольная
работа

Раздел 4. Оценка эффективности деятельности организации и ее конкурентоспособности
12 Доход, прибыль, рентабельность предприятия

2 2 [1,21

Контрольная
работа

13 Оценка стоимости бизнеса. П редпринимательские риски [2,12] Тест
14 Конкурентоспособность продукции и организации

1 [1,1

Контрольная
работа

Всего часов 6 6 Зачет



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
«Экономика организации (предприятия)» 

для дневной формы получения высшего образования по специальности 
1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (по направлениям)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Раздел 1. Введение в дисциплину «Экономика ор 

Основной и оборотный капитал п
ганизации (предприятия)», 
редприятия

1 Цели и задачи экономики предприятия. П редприятие как 
центральное звено национальной экономики. 2 2 [1,31 Тест

2 Эффективность функционирования предприятия и организация 
производства 2 2 [2,31 Тест

3 Основные средства и эффективность их использования.
4 4 П.31

Контрольная
работа

4 Н ематериальные активы предприятия. О боротные средства 
предприятия и эффективность их использования. 2 2 fl,91 Тест

Раздел 2. Управление трудовыми ресурсами. Планирование и управление затратами на предприятии
5 Трудовые ресурсы  предприятия и эффективность их 

использования. 2 2 [Ul Тест
6 О рганизация оплаты  труда на предприятии

2 2 [Ul
Контрольная

работа



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 Планирование  деятельности  предприятия.  Производственная

программа 3 3 [3,10] Тест
8 Затраты на производство продукции.

3 3 [1,2]

Контрольная
работа

Раздел 3. Результаты деятельности предприятия. Инвестиционная и инновационная деятельность
9 Ценообразование и налогообложение предприятия

2 2 [1,2]

Контрольная
работа

10 Управление качеством продукции на предприятии
2 2

[1,13,
14]

Контрольная
работа

11 Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия
2 2 [1,11]

Контрольная
работа

                            Раздел 4. Оценка эффективности деятельности организации и ее конкурентоспособности
12 Доход, прибыль, рентабельность предприятия

4 4 [1,2]

Контрольная
работа

13 Оценка стоимости бизнеса. Предпринимательские риски 2 2 [2,12] Тест
14 Конкурентоспособность продукции и организации

2 2 [1,3]

Контрольная
работа

Всего часов 34 34 Экзамен



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
«Экономика организации (предприятия)» 

для заочной (ПСО) формы получения высшего образования по специальности 
1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (по направлениям)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Раздел 1. Введение в дисциплину «Экономика ор 

Основной и оборотный капитал п
ганизации (предприятия)», 
редприятия

1 Цели и задачи экономики предприятия. Предприятие как 
центральное звено национальной экономики. 1 11,3] Тест

2 Эффективность функционирования предприятия и организация 
производства 1 U-'l Тест

3 Основные средства и эффективность их использования.
1 1 fl,31

Контрольная
работа

4 Нематериальные активы предприятия. Оборотные средства 
предприятия и эффективность их использования. 1 1 [1.91 Тест

Раздел 2. Управление трудовыми ресурсами. Планирование и управление затратами на предприятии
5 Трудовые ресурсы предприятия и эффективность их 

использования. 1 [1,31 Тест
6 Организация оплаты труда на предприятии

1 1

Контрольная
работа

7 Планирование деятельности предприятия. Производственная 1 [3,101 Тест



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
программа

8 Затраты на производство продукции.
[1,21

Контрольная
работа

Раздел 3. Результаты деятельности предприятия. Инвестиционная и инновационная деятельность
9 Ц енообразование и налогообложение предприятия

1 [1.21
Контрольная

работа
10 Управление качеством продукции на предприятии

1
[1,13,

141

Контрольная
работа

11 И нвестиционная и инновационная деятельность предприятия
1 [ М П

Контрольная
работа

12 Доход, прибыль, рентабельность предприятия
1 [1,21

Контрольная
работа

13 О ценка стоимости бизнеса. П редпринимательские риски [2,121 Тест
14 Конкурентоспособность продукции и организации

1 м-; |
Контрольная

работа
Тест

Всего часов 8 6 Экзамен



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
«Экономика организации (предприятия)» 

для заочной (ССО) формы получения высшего образования по специальности 
1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (по направлениям)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Раздел 1. Введение в дисциплину «Экономика организации (предприятия)». 

О сновной и оборотный капитал предприятия
1 Цели и задачи экономики предприятия. П редприятие как 

центральное звено национальной экономики. [1,3] Тест
2 Эффективность функционирования предприятия и организация 

производства [2,3] Тест
3 Основные средства и эффективность их использования.

1 [1,31
Контрольная

работа
4 Нематериальные активы предприятия. О боротные средства 

предприятия и эффективность их использования. [1,91 Тест
Раздел 2. Управление трудовыми ресурсами. Планирование и управление затратами на предприятии

5 Трудовые ресурсы  предприятия и эффективность их 
использования. [1,3] Тест

6 О рганизация оплаты труда на предприятии [1.21 Тест
7 П ланирование деятельности предприятия. П роизводственная 

программа [3,101 Тест



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8 Затраты на производство продукции. П.21 Тест

Раздел 3. Результаты деятельности предприятия. Инвестиционная и инновационная деятельность
9 Ц енообразование и налогообложение предприятия L! -1L Тест
10 У правление качеством продукции на предприятии [1,13,

141 Тест
11 И нвестиционная и инновационная деятельность предприятия

1 1 11.111

Контрольная
работа

12 Доход, прибыль, рентабельность предприятия
1 1 _LL-L_

Контрольная
работа

13 О ценка стоимости бизнеса. П редпринимательские риски [2,121 Тест
14 Конкурентоспособность продукции и организации 1 [1.31 Тест

Тест
Всего часов 2 4 Экзамен



Учебно-методическая карта учебной дисциплины Экономика 
организации (предприятия) для специальности 1-25 01 08 «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит» специализации 1-25 01 08-03 03 «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит в промышленности»

(дистанционная форма получения высшего образования)

Номер
юнита

Название раздела, темы Количество часов 
самостоятельной 

работы

Форма
контроля

знаний
1 2 3 4

Раздел 1. Введение в дисциплину «экономика организации 
(предприятия). Основной и оборотный капитал предприятия.

1
Цели и задачи экономики 
предприятия. Предприятие как 
центральное звено 
национальной экономики.

8 Контрольное задание:
По характеристике среды 

функционирования 
организации и методам 

государственного управления 
Тест по ключевым вопросам

2 Эффективность
функционирования предприятия 
и организация производства.

9 Контрольное задание:
По жизненному циклу 

предприятия.
Тест по ключевым вопросам

3 Основные средства и 
эффективность их 
использования.

9 Контрольное задание:
По составу имущества 

предприятия. Задачи по теме

4 Нематериальные активы 
предприятия. Оборотные 
средства предприятия и 
эффективность их 
использования.

9 Контрольное задание: 
Задачи по теме

Раздел 2. Управление трудовыми ресурсами. Планирование и 
управление затратами на предприятии.

5 Трудовые ресурсы предприятия 
и эффективность их 
использования.

9 Контрольное задание: 
Тест по ключевым вопросам. 

Задачи по теме

6 Организация оплаты труда на 
предприятии.

9 Контрольное задание: 
Тест по ключевым вопросам. 

Задачи по теме
7 Планирование деятельности 

предприятия. Производственная 
программа.

9 Контрольное задание: 
Тест по ключевым вопросам. 

Задачи по теме

8
Затраты на производство 
продукции.

9 Контрольное задание:
По классификации затрат. 

Тест по ключевым вопросам. 
Задачи по теме

Раздел 3. Результаты деятельности предприятия. Инвестиционная и 
инновационная деятельность



9 Ценообразование и 
налогообложение предприятия.

9 Контрольное задание: 
Тест по ключевым вопросам. 

Задачи по теме
10

Управление качеством 
продукции на предприятии.

9 Контрольное задание:
По показателям качества. 

Тест по ключевым вопросам. 
Задачи по теме

11
Инвестиционная и 
инновационная деятельность 
предприятия.

9 Контрольное задание:
По источникам инвестиций и 

фазам инвестиционного 
поекта.

Тест по ключевым вопросам.
Раздел 4. Оценка эффективности деятельности организации и ее 
конкурентоспособности.

12 Доход, прибыль, рентабельность 
предприятия.

20 Контрольное задание: 
Тест по ключевым вопросам. 

Задачи по теме
13 Оценка стоимости бизнеса. 

Предпринимательские риски.

9 Контрольное задание:
По методам оценки бизнеса. 
Тест по ключевым вопросам.

14
Конкурентоспособность 
продукции и организации.

9 Контрольное задание:
По факторам 

конкурентоспособности 
Тест по ключевым вопросам.

Итого 136 Экзамен



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Методические рекомендации по организации самостоятельной 
работы студентов по учебной дисциплине «Экономика организации 
(предприятия)»

Самостоятельная работа является важнейшим элементом подготовки 
студентов. А для студентов заочного сокращенного и дистанционного 
обучения самостоятельная работа -  основа получения знаний и усвоения 
навыков. Всего на изучение дисциплины для специальности 1-26 01 01 
«Бизнес-администрирование» отводится 108 часов, а для специальности 1-25 
01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» специализации 1-25 01 08-03 03 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит в промышленности» отводится 108 
часов. Для студентов дистанционной формы получения высшего образования 
все они отводятся на самостоятельную работу. Для студентов заочной 
сокращенной формы обучения на самостоятельную работу отводится 96 
часов из 108 (89% времени).

Основными направлениями самостоятельной работы студента 
являются:

-  первоначальное ознакомление с программой учебной дисциплины;
-  ознакомление со списком рекомендуемой литературы по дисциплине 

в целом и ее разделам, в том числе с литературой по смежным дисциплинам;
-  изучение лекционного материала преподавателя, а также более 

широкое изучение предмета с помощью консультаций, специальной 
литературы, в том числе научной;

-  подготовка к практическим занятиям, приобретение навыков решения 
задач по темам учебной программы, экономического анализа основных сфер 
деятельности предприятия;

-  подготовка к промежуточному контролю уровня освоения 
дисциплины (тесты, контрольные работы);

-  подготовка к зачету, экзамену.
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