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ПРОСОПОГРАФИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ БЕЛОРУСКОГО ДИПЛОМАТА 

Стратегия и цели межгосударственных отношений формулируются централь-
ным внешнеполитическим аппаратом, но проведение политики зависит от лиц, 
представляющих свое государство за рубежом. В большой степени работа дипло-
матов обусловлена их личностными качествами, приобретёнными возможностя-
ми, способностью поддерживать доверительные связи с различными представи-
телями общества в стране пребывания. 

Портрет среднестатистического белорусского дипломата выглядит следую-
щим образом: мужчина с высшим образованием, 1967 г. рождения, возраст на 
момент назначения дипломатическим представителем — 51 год, трудовой стаж 
до назначения на должность — 27 лет, количество лет, проведенных на должно-
сти — 3 г. 4 мес. Типичный белорусский дипломат имеет высшее экономическое 
образование, обладает опытом дипломатической службы и является уроженцем 
столицы [1; 2].

Весь состав дипломатического корпуса имеет высшее образование, что соот-
ветствует нормам законодательства. Экономическое образование получили 26 % 
дипломатов, 22 % обучались на переводчиков и юристов, 18 % — на инженеров, 
10 % (в совокупности) — на военных специалистов, историков и математиков. 
Никто из представителей дипломатического корпуса не является членом полити-
ческих партий. Службу в силовых структурах (в том числе на высших командных 
постах) прошли 26 % дипломатов. Научной деятельностью занимались 4 % от 
общего состава дипломатического корпуса, большая часть его представителей 
прошла специальную переподготовку и курсы повышения квалификации.

29 % белорусских дипломатов — уроженцы столицы (Минск), 15 % — ино-
странных государств, 11 % — Брестской и Гродненской областей, 10 % — Го-
мельской области, 8 % — Витебской и Минской областей, 4 % — Могилевской 
области. 

11 человек начинали трудовую деятельность с дипломатической службы, 6 — 
с государственной, 4 — с военной, 11 — в системе образования, 10 — в эконо-
мической сфере. Опытом дипломатической деятельности обладают 60 % лиц от 
полного состава действующего дипломатического корпуса Республики Беларусь.

После окончания службы 7 % бывших дипломатов продолжили работу 
в структуре Министерства иностранных дел Республики Беларусь, 5 % заняты 
общественной деятельностью, 4 % вошли в состав правительства, 2 % заняты 
в частном секторе, 5 % являются участниками уголовного судопроизводства, 4 % 
нет в живых. По 73 % бывших дипломатов информация в общем доступе отсут-
ствует, можно предположить, что они вышли на пенсию.

Результаты исследования могут быть полезны для разработки мероприятий по 
повышению кадрового потенциала дипломатического корпуса Республики Беларусь. 
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