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СИСТЕМА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В ШРИ-ЛАНКЕ: УСПЕХИ И ПРОБЛЕМЫ 

The health care system in Sri Lanka: successes and its challenges 
 
Шри-Ланка –– одна из первых развивающихся стран, которая обеспечила себе 

всеобщее здравоохранение, бесплатное образование, прочное гендерное равенство и 
возможности для социальной мобильности. Страна достигла значительных успехов в 
области систем общественного здравоохранения и образования: ожидаемая продол-
жительность жизни в Шри-Ланке составляет 77,14 года (2020 г.) [1], уровень гра-
мотности –– около 92,38 % [2]. 

Цель данного исследования –– определить успехи системы здравоохранения 
Шри-Ланки и требующие решения проблемы. 

Результаты. Шри-Ланка добилась неуклонного увеличения продолжительности 
жизни, ликвидации малярии, филяриатоза, полиомиелита и столбняка у новорожден-
ных, однако столкнулась с проблемами, связанными с быстрым старением населения 
и лечением неинфекционных заболеваний, которые в настоящее время являются 
одной из причин смертности в стране. Система здравоохранения Шри-Ланки сочетает 
научную и традиционную (Аюрведа, Унани и др.) медицину. Научная медицина 
доминирует. 

Здравоохранение Шри-Ланки состоит из государственного и частного секторов. 
Большинство услуг предоставляется государственным сектором. Государственное 
здравоохранение почти полностью бесплатное, но пациенты жалуются на долгие пе-
риоды ожидания и длинные очереди. Роль частного сектора растет, но он доступен 
для небольшой части населения, которая может позволить себе высокие расходы. 
Однако, по сравнению с другими странами, частные медицинские услуги в Шри-
Ланке не очень дорогие. Это одна из основных причин, по которой в стране наблю-
дается всплеск индустрии медицинского туризма. Качество медицинской помощи в 
государственном и частном секторах сопоставимо. 

Большинство учреждений здравоохранения в Шри-Ланке укомплектовано меди-
цинскими работниками. Однако существует дисбаланс в распределении специалис-
тов: они сосредоточены в городах, что приводит к их нехватке в сельских больницах. 
В частности, численность и коэффициент использования медицинского персонала на 
севере и востоке крайне низки, в то время как в Коломбо, Канди и Галле концентрация 
медицинского персонала гораздо выше. 

ВОЗ рекомендует странам иметь соотношение 2,5 медицинского работника на 
1000 пациентов. Несмотря на то что Шри-Ланка выполнила эту рекомендацию [3], в 
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стране крайне не хватает подготовленных специалистов, таких как стоматологи, 
кардиологи и онкологи. С другой стороны, серьезной проблемой является миграция 
медицинских кадров. Некоторые медицинские работники переходят в частные 
больницы или переезжают за границу в поисках более высокой зарплаты и лучших 
условий работы. 

Таким образом, Шри-Ланка смогла достичь относительно высокого уровня 
здравоохранения при скромном бюджете. Система здравоохранения может быть 
признана эффективной и справедливой, однако не лишена проблем. 
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МЕРЫ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ БОГАТСТВА 

И УПРАВЛЕНИЯ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ ЛИВИИ 

Measures to improve wealth distribution and natural resource management in Libya 
 
Цель работы –– обозначить возможные меры по совершенствованию распреде-

ления богатства и управления природными ресурсами Ливии. 
Ливийское государство обладает различными преимуществами, которые могут 

помочь в восстановлении и диверсификации экономики. Обширная площадь, геогра-
фическое расположение на побережье Средиземного моря, близость к крупным 
рынкам, таким как европейский рынок, –– все это привлекательные факторы для 
превращения Ливия в промышленный и торговый центр. Кроме того, небольшое 
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